Recht innovativ

Die neu gegriindete APRAXA eG unterstiitzt Rechtsanwiilte, Steuerberater und Wirtschaftspriifer

Die romantischen Feiten, in denen ein
junger, ehrgeiziger, aber mittelloser Jurist
mit einer Schreibmaschine und ein paar Bil-
chern selme Kanzlei erdffnet und mit elnem

Mandat dber Macht zurm
Staranwalt wird, gibt es nur noch in Holly-
wood. Die Aussichten sind nach mehreren
Jahren regelrechter Absolventenschwem-
meern  for Newcomer

haltet zB. die gegenseitige Hilfe fachlicher
Art sowie die Vertretung in Abwesenheit
oder bei Uberlastung im Front- und Back-
office, Damit ist es auch Elnzelanwilten
oder kleineren Sosietiten méglich die
Kanzlei im Krankheitsfall oder bei Urlaub

urunterbrochen fortzusetzen.
Auberdem sind der Aufbau, die Betreu-
ung und die Pilege ei-

wie [0Or alte Hasen
nicht sehr rosig, Der
Kostendruck macht
sich auch in der Bran-
che der Rechtzanwalte
und Steuerberater zu-
nehmend berserkibar,
Gerade kleiners Kane-

GENOSSENSCHAFTSVERBAND BAYERM

fes Anwalts- sowie ei-
nes Steuerberaternet-
Arbelt. Internet
und Telefon wird in-
teressiarten Unter-
nehmen und Privat-
personen eln gqualita-

leien haben Nachtedle,

wedl die Fixkosten bei ihnen stiirker durch-
sehlagen und sie sufgrund der immer koen-
plexer werdenden Rechislage geswungen
sind, sich noch stitker zu spesialisiersn.
Wie in vielen anderen Industrien sind Fo-
operationen zwischen den Unternehmen
nétig, um im Wettbewerb bestehen u kin-
nen.

Sieben Rechtsanwilte und Steuerberater
haben ez nicht bei der guten Idee belaszen
sondern sie auch in die Tat umgesetzt. Nach
rweijhriger intensiver Vorarbeit wund
Marktforschung ist im April 2003 in He-
gensburg mit der APRAXA o cine genos-
senschaftliche Kooperation entstanden, die
ein Netewerk aus Rechtsanwiilten, Steuer-
beratern und Wirtschaftspraofern kadplt.
Die Aufnahme des Geschiiftsbetriebs er-
folgte im rweiten Halbjahr 2003, Die Mit-
glieder profitieren von der Zusammenar-
beit in der Genossenschaft in mehrfacher
Weise. Die APRAXA unterstiiizt Rechizan-
wiilte, Steverberater und Wirtschaltsprifer
in den Berelchen Organisation und Kun-
dengewinnung und -betreuung, Dies beln-

tiv hochwertiges Netz
von Hechisamwilien, Steusrberatern und
Wirtschaftspriifern geboten, welche den ge-
meinsamen  Qualititsanlorderungen  der
APRAXA entsprechen. Je nach gewilinsch-
tem Fachgehiet und Standort kann fir jedas
Rechisproblem ein Experte fir die rechtli-
che Erstberatung gefunden werden. Mittel-
fristig sollen rund 250 Rechisanwaltalanz-
leien als Mitglieder gewonnen werden, die
zusammen bundesweit jeden Landperichts-
gitz, jedes grifere Amtsgerichi und jedes
Arheitsgericht abdecken.

Daneben wird die Genossenschaft Spe-
gialistenteams zur Em'hl‘:i:huhg von Re-
gressansprichen won Versi
nehmen sowie zur Erstellung von Erfolgs-
gutachten sufbauen und vermitieln. Ein
welterer Bersich wird die Koordination und
Abwicklung won Versicherungsfillen bei
Kraftfahreoug-Schiiden {dr auslindische
Versicherungen sein, da diese Autounfille
in Deutschland nach inliindischem Recht
regulieren miissen. Damit bietet die Genos-
senschaft zahlreiche Dienstlelstungen an,
die ihre Mitglieder individusll nicht oder

nur zu unverhilinismiBigen Kosten leisten
kiinnten. Jeder einzelne hat damit mehr
Zait, sich auf seine tatshchlichen Kompe-
tenzen ru konzentrieren und sein Fnow-
how gewinnbringender einzusetzen. Die
Grundvoraussetzung fiir eine Genossen-
sehaft - die Farderung der wirtschaftlichen
Belange der Mitglieder, wie s in Paragraph
1 des Genossenschaftsgesetzes heilit - wird
also van der APRAKA o in idealer Weise
erfitllt.

Fitr die Grinder ergab sich nach genauver
Pritfung, bei der sie sozusagen als Experten
ineigener Sache fungierten, dass die Genos-
senschaft die einzlg sinnvolle Rechisform
fitr ihr Vorhaben ist. Entscheidendes Argu-
ment war, dass in einer Genossenschaft die
Selbstindigheit der beltretenden Rechisan-
wriilie, Steuerberater und
pewiihriesistet jst. Zudem behalten die Mit-
glicder die Geschiiftspolitik der gemeinsa-
men Kooperation immer in der Hand, da die
beiden Vorstinde ebenso wie die drei Auf-
sichisrite aus der Mitte der Genossenschaft
gewilhlt werden. Ein professionelles Vorge-
hien ist auBerder durch die hauptberufliche
Geschiftsfithrung gesichert. Das Unterneh-
men ist zundichat mit zwel Mitarbeitern ge-
startet. Fiir die Zultunft sind die Griinder
optimistisch. Aulgrund ihrer zahlreichen
Eontakte zu Kollegen erwarten sie, dass o5
einen i Bedarf an den Leistungen
der Genossenschaft gibt. Da zudem die In-
westitions- und Personalkesten relativ ge-
ring sind, wird das unternehmerische Risi-
ko von den Grilndern als gering angesehen.
Bleibt nur zu winschen, dass sic damit
Recht haben. . ge-bayern.de

Infos unter unci, Jde; Kontakt: Herr
Dir, Gebsattel (Vorstand), = 09417595680,
FAX: 0941/59568-20, Funk: 0151/16234310;
E-mail; apraza@hotmail.de




