Vom Schornsteinfeger zum Energiedienstleister

Sie sollen Gliick bringen, die schwarzen Madnner auf den Dachern,

sagt der Volksmund.

Der Vorstandsvorsitzende der Genossenschaft Sven Wunderlich (vorn, 3.v. I.) und der Vorsitzende des Aufsichts-
rates der GenossenschaftJorn Kahl (vorn, 4. v. ) mit Bezirksschornsteinfegermeistern bei der Fortbildung.

D amit das Sprichwort vom Gliicks-
bringer seine Berechtigung behalt,
griindeten Brandenburger Bezirksschorn-
steinfegermeister eine Genossenschaft: Sie
wollen beim Energiesparen helfen.

Klimawandel, Ozonloch und endliche
Brennstoffressourcen gehdren zu den The-
men, die unser tagliches Leben beeinflussen.
Die Umwelt zu schiitzen wird heute grof§ ge-
schrieben; Energiesparen ist nicht zuletzt aus
Kostengriinden nétig. Hausbesitzer sehen
sich neuen staatlichen Auflagen gegeniiber.
Dazu gehort der Energieausweis fiir Hauser.
Dieses Dokument gibt Auskuntft tiber die
energetische Qualitit der Gebdudehiille und
der Anlagentechnik. Doch wer stellt dieses
Zeugnis aus?

Sven Wunderlich, Andreas Vormelcher und
Jorg-Peter Kellner sind drei von insgesamt
258 Bezirksschornsteinfegermeistern im
Land Brandenburg. Das Trio griindete An-
fang des Jahres 2007 die ,,Energiedienstleis-
tungen Mirkische KIEFER eG* mit Sitzin
der Stadt Brandenburg an der Havel. Anlass
dafiir gaben die vielen neuen umfangrei-
chen Aufgaben der Schornsteinfeger, die
kaum von einem allein zu bewéltigen sind.
Denn die Berufsgruppe ist heute nicht nur
dafiir verantwortlich, dass die Schornsteine

problemlos rauchen, sondern auch fiir die
Energieeffizienz und die moderne Haus- und
Bautechnik.

Schornsteinfeger sind die neuen Energie-
dienstleister: Sie beraten und iiberpriifen
in Bezug auf Energieeinsparmoglichkeiten
und Feuerungsbau oder geben Hilfe bei der
Auswahl der Heiz- und Liiftungstechnik.

Immer auf dem neuesten Stand

Allerdings sind dafiir teure Mess- und Uber-
priifungsgerite erforderlich. Die Griindung
der Genossenschaft erméglicht es, mit der
gemeinsamen Anschaffung der technischen
Voraussetzungen Kosten aufzufangen. Hinzu
kommt der positive Effekt, dass Kompeten-
zen und Fachwissen gebiindelt werden, ein
reger Erfahrungsaustausch stattfindet und
gemeinsam Schulungen durchfiihrt werden
kénnen. ,,So sind wir immer auf dem neu-
esten Stand“, sagt Vorstandsmitglied Sven
‘Wunderlich und erklirt, welche Metho-

den Stand der Technik sind: ,,Wir kénnen
beispielsweise {iber die Monitormessungen
Energieeinsparmoglichkeiten erkennen, mit-
tels Thermografiekameras Schwachstellen
und Wirmebriicken in Héusern feststellen
und mit der Blower-Door-Messung undichte
Stellen in Winden erkennen.“

Jérn Kahl und Sven Wunderlich stellen mit Hilfe der
Thermografiekamera Schwachstelfen und Wérmebriicken
inder Hauswand fest.

Fiir den Erfolg der Genossenschaft bietet das
vorhandene Kundennetz sehr gute Voraus-
setzungen. ,Natiirlich wenden wir dafiir

das Qualitits- und Umweltmanagement des
Schornsteinfegerhandwerkes an®, betont
Sven Wunderlich. Die genossenschaftli-

che Titigkeit bringt den Kunden Vorteile.
Sie sparen Energie und damit bares Geld,
erh6hen den Wert ihrer Immobilie und
tragen gleichzeitig dazu bei, eine lebenswerte
Umwelt zu erhalten.

Die Genossenschaft mit Sitz im Gebaude des
Landesinnungsverbandes des Schornsteinfe-
gerhandwerkes und der Schornsteinfegerbe-
rufsschule zahlt derzeit iiber 50 Mitglieder.
Die Griinder streben an, alle Bezirksschorn-
steinfegermeister des Landes zu gewinnen.
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